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Massnahmen 2024 

Im Jahr 2023 sah sich die Organisation Swiss Canoe mit verschiedenen 
Herausforderungen konfrontiert. Die zahlreichen Veränderungen in der Geschäftsstelle 
zwangen uns dazu, verstärkt das Tagesgeschäft in den Blick zu nehmen, was zu einer 
geringeren Verfügbarkeit von Ressourcen für die angestrebten Projekte führte. Daher 
liegt der Schwerpunkt für das Jahr 2024 zunächst darauf, die organisatorischen 
Herausforderungen zu bewältigen und die Situation bei Swiss Canoe zu stabilisieren. Die 
geplanten Massnahmen für 2024 konzentrieren sich vorrangig auf die Ebene der 
Organisation. Der Vorstand und die Geschäftsleitung haben folgende Projekte und Ziele 
für das Jahr 2024 festgelegt.  
 

Paddelsport Community 
 

1) K0mmunikation 
Im vergangenen Jahr wurde aufgrund der personeller Veränderungen die 
Kommunikation mit unseren Mitgliedern etwas vernachlässigt. Im Jahr 2024 soll 
diesem wichtigen Bereich wieder verstärkt Aufmerksamkeit geschenkt werden, um 
die Kommunikation mit den Mitgliedern und Interessengruppen nachhaltig zu 
verbessern. 
Lead:  Geschäftsführung Support:  FAKO und Sektionen 
Zeithorizont:  laufend 

 

2) Swiss Canoe Partner 
Die Swiss Canoe Partner sind zentral für die Mitgliedergewinnung von Swiss Canoe. 
Zusammenarbeit mit den Swiss Canoe Paddelsport Partner soll im Jahr 2024 
überarbeitet werden, um gemeinsam Mehrwerte zu schaffen. 
Lead:  Geschäftsleitung Support:  David Storey und Dani Reinhart 
Zeithorizont:  Ende 2024 
 

3) Website 
Die neue Website präsentiert sich dank des grossen Engagements von Dave 
hervorragend. Jetzt gilt es, mit der Unterstützung der gesamten Community die 
Website erfolgreich über die Ziellinie zu bringen und alle Inhalte auf den neuesten 
Stand zu aktualisieren. 
Lead:  Geschäftsführung Support: Commuinity 
Zeithorizont:  August 2024 
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4) Breitensportkonzept 
Um das Fördersystem von Swiss Canoe auf allen Ebenen weiterzuentwickeln, müssen 
wir bei Swiss Olympic im Jahr 2024 ein Breitensportkonzept einreichen. Diese 
Gelegenheit soll genutzt werden, nicht nur das Breitensportkonzept in den 
Wettkampfdisziplinen zu aktualisieren, sondern für den gesamten Verband zu 
überarbeiten. Dem Breitensport soll auf der Geschäftsstelle entsprechend mehr 
Gewicht beigemessen werden. 
Lead:  Geschäftsführer Support: Geschäftsleitung und Vorstand 
Zeithorizont:  Ende 2024 
 
 

Paddelsport Aktivitäten 
 
5) 100 Jahre Swiss Canoe 

Swiss Canoe feiert im Mai 2025 sein 100-jähriges Jubiläum. Dies bietet eine optimale 
Gelegenheit, die Vielfalt unseres Sports herauszustellen und gemeinsam mit der 
gesamten Community zu feiern! 
Lead:  Dani Rheinhart  Support: Geschäftsleitung, Interessierte 
Zeithorizont:   2025 
  
 

6) Wissenspool 
Über den Wissenspool auf der neuen Website haben wir die Möglichkeit, Wissen 
über den Paddelsport mit allen Mitgliedern zu teilen. Im Jahr 2024 möchten wir 
sicherstellen, dass wir möglichst viele hilfreiche Ressourcen in unserem Wissenspool 
haben. 
Lead:  Leiter Ausbildung Support: FAKOs, Partner, Leitende 
Zeithorizont:  laufend 
 

 

Profil des Paddelsports 
 
7) Lonza Ablass 

Der zweite Wasserablass auf der Lonza soll genutzt werden um die Kanu-Community 
und das Engagement von der Gewässerkommission von Swiss Canoe sichtbar zu 
machen. Ziel ist es, dass möglichst viele Paddler:innen anwesend sind.  
Lead: Gewässerkommission Support: Geschäftsleitung 
Zeithoizont:  Sommer 2024 

 

Nachwuchs 
 
8) Revitalisierungsprojekt «paddleSTARS fit 4 future» 

Mit Unterstützung durch die letzten Stabilisierungsgelder vom Bund kann Swiss 
Canoe ein einmaliges Projekt umsetzen. PaddleSTARS soll überarbeitet und mit 
zahlreichen hilfreichen Massnahmen ausgestattet werden, um die ehrenamtlichen 
Leiter:innen bei der Grundausbildung zu unterstützen. 
Lead:  Leiter Ausbildung Support:  GL, Ausbildungskommission 
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Zeithorizont:  Juni 2025 
 

9) Leiter:innenhandbuch Jugend und Sport 
Jugend und Sport arbeitet daran, das Ausbildungssystem und die Handbücher für 
alle Sportarten zu überarbeiten. Das Leiterhandbuch wird in den kommenden Jahren 
schrittweise durch unsere Ausbildungskommission und Geschäftsstelle überarbeitet.  
Lead:  Leiter Ausbildung  Support: Ausbildungskommission 
Zeithorizont:  2025 
 

Performance 
 
10) Olympische Spiele  

Mit den Olympischen Spielen in Paris steht im Jahr 2024 ein Highlight bevor. Durch 
gute Leistungen bei den Spielen könnte die Disziplin Kanu-Slalom im Fördersystem 
von Swiss Olympic eine Stufe aufsteigen, was neue Möglichkeiten für das 
Fördersystem von Swiss Canoe in allen Disziplinen eröffnen könnte. Die optimale 
Vorbereitung auf die Olympischen Spiele ist daher eine Priorität für das Jahr 2024. 
Lead:  Sportlicher Direktor Support: Geschäftsleitung, Trainer:innen 
Zeithorizont:  Oktober 2024 

 
11) Know-How Sicherung Leitungssport 

Durch den vom Vorstand angestrebten personellen Wechsel auf der Position des 
sportlichen Direktors besteht im Jahr 2024 ein grosses Risiko des Wissensverlusts. Es 
sollten Ressourcen für die Neubesetzung investiert werden, um einen möglichst 
reibungslosen Übergang in diesem Bereich zu gewährleisten. 
Lead:  Vorstand Support: Geschäftsleitung 
Zeithorizont:  2024 

 
12) Leistungssportkonzept 2025+ 

Der erfolgreiche Olympiazyklus wird 2024 mit den Olympischen Spielen in Paris zu 
Ende gehen. Dies bedeutet im Leistungssport auch immer Anpassungen für den 
nächsten Olympiazyklus vorzunehmen und das System zu überarbeiten. Dies steht 
2024 für den nächsten Olympiazyklus an, damit das Swiss Canoe Team auch im 
nächsten Zyklus so erfolgreich bleibt. 
Lead:  Sportlicher Direktor Support: GL, VS, Trainer:innen 
Zeithorizont:  Ende 2024 
 

Organisationsentwicklung 
 
13)  Organisationsreglement 

Die aktuelle Organisation soll durch präzise Funktionsbeschreibungen für den 
Vorstand sowie die angestellten Mitarbeiter und eine Kompetenzmatrix überarbeitet 
werden. Dadurch sollen Verantwortlichkeiten und Kompetenzen genau geregelt und 
dokumentiert werden. 
Lead:  Ausschuss Support: Geschäftsleitung, FAKO 
Zeithorizont:  Mitte 2025 
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14) Mitgliederverwaltung 

Mit Hitobito haben wir Ende 2022 ein komplett neues Tool für die 
Mitgliederadministration eingeführt. Nach einem gesamten Geschäftsjahr Arbeit mit 
Hitobito sind einige Verbesserungspotenziale, insbesondere im Prozess mit den 
Sektionen, zum Vorschein gekommen. Diesen Prozess möchten wir im Jahr 2024 
erneut überarbeiten und dem Kassier bzw. Mitgliederadministrator entsprechende 
Informationen zur Verfügung stellen. 
Lead:  Geschäftsführer Support: Geschäftsleitung 
Zeithorizont:  Ende 2024 

 
15) Finanzen 

Das Finanzsystem von Swiss Canoe soll im Jahr 2024 überarbeitet und 
weiterentwickelt werden. Einerseits soll ein Finanzmonitoring erstellt werden, 
andererseits soll die Finanzplanung für mehrere Jahre präzisiert werden. Zudem soll 
die Abrechnung der einzelnen Sparten überarbeitet und transparenter gestaltet 
werden. 
Lead:  Geschäftsführer  Support: Geschäftsleitung, VS Finanzen 
Zeithorizont:  Ende 2025 

 
16) Rekrutierung Vorstand 

Der Vorstand ist noch immer etwas dünn besetzt. Zudem werden wir in Zukunft den 
Anforderungen des Bundes an eine Gender-Quote entsprechen müssen, wofür wir 
eine verstärkte weibliche Vertretung im Vorstand benötigen. Im Jahr 2024 soll der 
Vorstand gezielt erweitert werden, um den Herausforderungen der Zukunft besser 
begegnen zu können. 
Lead:  Vorstand Support: Sektionen 
Zeithorizont:  DV 2025 und folgende 

 


